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1. INTRODUCCION
La accidn tutorial se inicia desde el mismo momento en que los alumnos se incorporan al centro,
e impregna las actividades que se realizan tanto en el aula como en el centro. Toda la
comunidad educativa debe estar implicada en la accién tutorial: tutores, los profesores
especialistas, el equipo directivo, familias y orientadora. Cada uno de ellos tendré diferente

nivel de responsabilidad:

e El Equipo Directivo creara las condiciones necesarias para que se desarrolle y concrete

el PAT. Sera el jefe de estudios el encargado de su coordinacion.

e El/la Tutor/a sera el encargado/a de la puesta en marcha de las actividades tanto con

los alumnos como con sus familias.

e Los profesores especialistas adaptaran e integrardan en sus areas: inglés, Mdusica,

Educacion Fisica, PT, AL, y Religion, los valores y las actividades del plan.

e EIl orientador del centro sera el encargado de colaborar con el profesorado en la
realizacion y fundamentacion del plan, aportando materiales y dando la ayuda técnica

necesaria.

Conscientes de que educar es mas que instruir, el profesorado del centro se plantea, en sus
intervenciones con el alumnado, que nos encontramos ante personas concretas con sus
caracteristicas individuales particulares y a las que hay que procurarles una atencion
personalizada que integre sus distintos &mbitos de desarrollo. Es por lo que asumir la tutoria

de un grupo de alumnos/as hace que desempefiemos un doble papel:

e Por una parte, guiar a los alumnos en sus aprendizajes y en el desarrollo de su
personalidad
e Ayuda a coordinar e integrar las experiencias educativas que les estan siendo
proporcionadas
Por todo esto, pretendemos desarrollar nuestro Plan de Accién Tutorial, basandonos en
criterios de corresponsabilidad, colaboracién, participacion y cooperacion, asumiendo un

compromiso colectivo en &mbitos de aprendizaje, orientacion y convivencia.

2. MARCO LEGAL
2.1. Legislacién vigente:
TITULO Ill. Profesorado CAPITULO I. Funciones del profesorado Articulo 91. Funciones
del profesorado.

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:
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A. La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

B. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

C. Latutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

D. La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
Su caso, con los servicios o departamentos especializados.

E. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

F. La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

G. La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democrética.

H. La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

I. La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas.

J. La participacion en la actividad general del centro.

K. La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.
L. Lainvestigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (BOE del 20 de febrero)

establece dos articulos relacionados con la tutoria el 45 y el 46:

Articulo 45. Tutoria y designacion de tutores

1. La tutoria y orientacién de los alumnos formara parte de la funcion docente.

2. Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por la Directora a propuesta del

Jefe de Estudios.

2.2. Funciones del tutor
En el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero (BOE de 20 de febrero) se desarrolla el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria. El articulo 46 de dicho Reglamento, relativo a las “Funciones del tutor’, dice

textualmente:
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1- Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracién
del EOEP

2- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision
qgue proceda acerca de la promocion de los alumnos/as de un ciclo a otro, previa
audiencia de sus padres o tutores.

3- Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a la
adecuacion personal del curriculum.

4- Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

5- Orientar y asesorar a los alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.

6- Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica en los términos
gue establezca la jefatura de estudios.

7- Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos/as.

8- Informar a los padres, maestros y alumnos de todo aquello que les concierna en relacién
con las actividades docentes y el rendimiento académico.

9- Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

10- Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos/as en

los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

La jefa de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas

necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.
3. LA ACCION TUTORIAL

Entendemos el aprendizaje como una construccion personal, una actividad interna del alumno
por la cual sus concepciones previas entran en conflicto y cambian para dar lugar a nuevas
realidades progresivamente mas complejas. Aprender es una construccion social y no soélo
personal en la que tenemos en cuenta aspectos de la personalidad: el pensamiento, los habitos,
las actitudes y valores, la capacidad de relacion personal, la motivacion y la propia
personalidad.

El profesorado debe tener en cuenta todos estos elementos que conforman la actividad de
aprender. En este modelo todo profesor es TUTOR y la Tutoria es una funcion docente.
Ensefar es ayudar a aprender y para ello se requiere un buen conocimiento del alumnado, de

sus ideas previas, de lo que puede aprender, de su estilo de aprendizaje, etc.

Ante la nueva concepcién de centro en la que estamos inmersos, la clase no puede ser ya una
situacion unidireccional, sino interactiva, en la que el manejo de la relacién con el alumno y de
los alumnos entre si, forma parte de la calidad de la docencia que se imparte. Ante una escuela

de conocimientos parcelados y meramente instructivos, aparece una educacién que considera
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al alumno un ser activo y participativo dentro de una realidad social que forma parte de un
grupo. Desde un planteamiento educativo la Funcién Tutorial no se considera algo

complementario sino el resultado de una mejor calidad de la ensefianza.
3.1. Proceso de ensefianza-aprendizaje

Los procesos de ensefianza y de aprendizaje suponen que es el estudiante el que selecciona
y transforma la informacion, construye hipotesis y toma decisiones. Cada individuo, segun su
propio ritmo, construye significados a medida que va aprendiendo, haciendo propia la
informacion recibida.

Asi la ensefianza se entiende como el ajuste constante y sostenido de la ayuda pedagogica
gue debe proporcionar el profesorado a la actividad constructiva de los alumnos, tomando como
punto de partida la situacion en que se encuentra su proceso de aprendizaje y la comprension
de sus necesidades educativas. Desde esta perspectiva del aprendizaje, el maestro que
ensefia parte de los conocimientos previos del grupo, teniendo en cuenta sus factores
personales, y las competencias béasicas que establece la ley. El Tutor serd el que se
responsabilice especialmente del seguimiento de los procesos de aprendizaje de sus alumnos,
colaborando en la deteccidn de las dificultades de aprendizaje y de las necesidades educativas
de los mismos, para elaborar las respuestas educativas pertinentes. Asimismo, se encargara
de la coordinacion de las programaciones educativas, sobre todo de aquellas que requieran

adaptaciones mas o menos significativas, y de la toma de decisiones del proceso de evaluacion.
4. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL
e Contribuir a la educacién integral e individualizada del alumno/a.

e Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos/as,
mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodolégicas, adecuando la
escuela a los alumnos/as y no los alumnos/as a la escuela

e Orientar al alumnado en la vida, para la vida y en la toma de decisiones.

e [Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores.

e [Favorecer la adecuada relacién e interaccidon entre los distintos integrantes de la
Comunidad Educativa.

e Coordinar el proceso de evaluacioén, las actividades, la informacion entre los profesores
gue imparten docencia en un mismo grupo, asi como el desarrollo de las
programaciones, estableciendo lineas de actuacién comun y adoptando las medidas

qgue sean necesarias.
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Coordinar el proceso de evaluacioén, las actividades, la informacion entre los profesores
gue imparten docencia en un mismo grupo, asi como el desarrollo de las
programaciones, estableciendo lineas de actuacién comun y adoptando las medidas
gue sean necesarias.

Desarrollar estrategias que favorezcan la interaccién entre la familia y la escuela para
lograr una mayor comunicacion y cooperacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los alumnos/as

Informar a los alumnos y a las familias sobre el Plan de convivencia del Centro y las
Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Aunar criterios pedagdégicos entre los maestros que traten de conseguir lineas
metodoldgicas comunes que intenten lograr una respuesta adecuada.

Adecuar especificamente el curriculo a los alumnos/as con necesidades educativas
especiales utilizando los medios didacticos necesarios.

Mantener una comunicacion fluida y sistematica con las familias facilitando para ello los

medios y las acciones tutoriales necesarias para un desarrollo formativo adecuado.
. RECURSOS

5.1. PERSONALES:

Tutor responsable del grupo-clase.

e Todo el profesorado que imparte docencia en el nivel, ciclo y centro

educativo.

e Profesorado de apoyo y refuerzo educativo.
e Equipo de apoyo especifico (PT/AL)

e Orientador/a escolar.

e Equipo directivo.

e Profesionales de las AA.PP. al servicio de la comunidad escolar. (PTSC,

Servicios sociales, etc.)
5.2. MATERIALES:
e Impresos.
e Bibliograficos.
e Especificos de evaluacion psicopedagdgica.
5.3. ORGANIZATIVOS Y TEMPORALES:

e Los establecidos en el Proyecto educativo.
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6. EVALUACION
¢, Qué evaluar? El grado de consecucion de los objetivos programados
¢ Quién evalua? La evaluacion sera realizada por la jefa de estudios, con la colaboracion de

todos los docentes, especialmente tutores/as, y el apoyo del E.O.E.P.

¢, Cuando se evalta? La jefa de estudios, junto con los tutores/as, evaluaran la consecucion
de los objetivos programados en cada tutoria, al menos una vez por trimestre. La evaluacion
en cada tutoria la realizara el profesor tutor con la colaboracién de los profesores especialistas
y de los alumnos, si fuera el caso, cada vez que finalice las actividades realizadas para la
consecucion de un determinado objetivo. De todo ello sera informada la CCP y en la Memoria

de final de curso se registran las conclusiones o propuestas de mejora.

Metodologia: La jefa de estudios se reunird con los Equipos Docentes, al menos una vez
trimestralmente, analizando las dificultades encontradas en el desarrollo de la Accion Tutorial.
Se revisaran los objetivos minimos programados, asi como la utilidad de los anexos que

configuran el PAT. Se elaborard un documento con las conclusiones y propuestas de mejora.

7. PLAN DE ACTUACION TUTORIAL POR CICLOS/ EQ. DOCENTES Y CURSOS
7.1. EDUCACION INFANTIL.

PLAN DE ACOGIDA

Escuela. -

e Preparacion de la informacion escrita y entrega a los padres en la primera reunion.
e Citacion para la primera reunion general cuando se realice la matricula.

e Preparacion del cuestionario inicial.

e Horario y agrupaciones de alumnos.

e Esquema de la reunion —contenidos a tratar- y entrega en jefatura de estudios

e Preparacion de tiempos y espacios.

e Ambientacién del aula y preparacion de la misma para la reunién general.

e Acogida escalonada de alumnos de 3 afios

e Entrega del cuestionario inicial en la primera reunién.

e Planificacion de actividades y habitos.

e Profesora de apoyo a tiempo completo en el mes de septiembre en las aulas de 3 afios,

respetando las sesiones de coordinacion.

e Conocimiento del centro y dependencias.

e Actividades de conocimiento, cohesion y juegos.
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Familia. -

e Matriculacion/inscripcion formal.

e Presentacion y primer contacto en la primera reunion de curso.
e Ruegosy preguntas.

e Informacion del centro—pagina web del centro-.

e Informacién por aplicacion Roble/ Raices

e Primera reunién y entrega de cuestionario inicial del alumno.

e Conocimiento del aula y dependencias del colegio en el proceso de admisién: Jornada
de puertas abiertas.

e Colaboracion de entradas y salidas de los nifios de 3 afios al aula.
e Informacion personalizada de lo que hace el alumno.

Intercambio de informacién con las familias.

Alumnos. -
e Recibir estimulos positivos del centro, de la maestra y del resto de compafieros
e Realizar actividades con el resto de comparieros para conocer el espacio y los materiales.
e Tener un clima de bienestar, relax y comunicacion.
e Aprender a conocerse a si mismo, a los compaferos/ adultos y a la escuela
e Interiorizar habitos y rutinas que les permitan ser autbnomos.

ACTIVIDADES TUTORIALES CON LOS ALUMNOS.
Objetivos. -

e Controlar la asistencia escolar y en caso de absentismo, interesarse por sus causas.
e Conocer datos personales, familiares, asi como de rendimiento escolar del alumno.
e Conocer el nivel de integracién en el grupo y las caracteristicas del mismo.

e Orientar, asesorar y coordinar actividades del grupo de alumnos.

e Planificar sesiones semanales en funcion de las necesidades para la realizacion de
actividades previstas en el desarrollo del P.A.T.

e Recoger por escrito informacion del alumno en el plano personal y familiar (habitos de
higiene, de estudio, estilos de aprendizaje, comportamiento, ocio...), mediante registros,
entrevistas, anecdotarios, diarios de clase, ...

e Mejorar el clima educativo del centro para favorecer las relaciones del grupo.

e Optimizar y afianzar los estilos de aprendizaje del grupo clase y del alumno/a, revisando
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y corrigiendo las dificultades.

e Registrar las faltas de asistencia y, en caso de absentismo prolongado, comunicarlo.

e Hablar con las familias para conocer las causas y proponer soluciones ante la
impuntualidad o absentismo.

e Recoger datos personales y familiares del alumno.

e Recoger items de evaluacion sobre la adquisicién de rutinas, habitos, aptitudes y

actitudes.

e Observar la integracion del alumno en el grupo y el rol qgue desempefia en el mismo.
e Registrar las observaciones.

e Estimular y favorecer la vida del grupo integrando a todos los miembros y propiciando
su participacion activa.

e Educarlos en héabitos de relacion social.
e Realizacion de evaluacion psicopedagodgica individual en los casos que sea necesario.

e Realizacion de evaluaciones psicopedagdgicas precisas a través del E.O.E.P. del

sector.

Recursos. -

e Registros:
- De asistencia.
- De evaluacion.
- De entrevistas individuales.
e Asamblea de aula.
e Fiestas escolares.
e E.O.E.P. del sector.
e Registros y escalas.
Temporalizacion. -

e Durante todo el curso.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TUTORIALES CON LAS PROFESORAS.
Objetivos. -

e Coordinar la practica docente con el resto de profesores del nivel.

e Intercambiar informacion sobre el proceso educativo en el grupo clase con los

profesores implicados en el aula.
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Coordinar con el equipo docente las actividades de tutoria (salidas extraescolares y
complementarias del centro...).

Mantener coordinacién con el E.O.E.P.

Preparacion de horarios. Horario de apoyo.

Coordinacioén de criterios sobre metodologia, recursos...

Contrastar datos con los profesores de ciclo.

Elaboracion de informes individuales de alumnos/as.

Cumplimentar los protocolos del E.O.E.P. del sector para posibles evaluaciones

psicopedagdgicas y orientaciones educativas pertinentes.

Recursos.

Reuniones informativas.
Reuniones de trabajo continuas.

Reuniones con E.O.E.P. del sector.

Temporalizacién. -

Una reuniéon semanal de ciclo.

Una reunién semanal por niveles.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TUTORIALES CON LAS FAMILIAS
Objetivos. -

Favorecer la implicacion de la familia del alumno/a en el proceso educativo,
fomentando la participacién y colaboracion en determinadas actividades del aula y
Centro.

Establecer, en su caso, y dinamizar cauces de comunicacién fluida familia tutor/a.

Crear un buen clima de colaboracién Centro- Familia y viceversa favoreciendo la

participacion de las familias en el aula.

Actividades. -

Preparacion de las reuniones. Reunién general antes de inicio de curso de 3 afios.
Periodo de adaptacion.

Informacion inicial.

Reunién general. Recogida de informacion de las mismas.

Intercambio de informacién en entrevistas individuales

Entrevistas individuales para recoger informacion e iniciar el proceso de la evaluacién

psicopedagdgica.
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Recursos. -

Cuestionario.
Registros de recogida de informacion.

E.O.E.P. del sector.

Temporalizacion.-

Reuniones generales del primer mes del curso.

Entrevistas individuales a lo largo del curso

7.2. EDUCACION PRIMARIA.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TUTORIALES CON LOS ALUMNOS.

Objetivos.-

Controlar la asistencia escolar y, en caso de absentismo, conocer sus causas y
comunicar a jefatura de estudios.
Conocer los datos personales, familiares, fisicos y las aptitudes y personalidad del

alumno.

Conocer el rendimiento de cada alumno.

Conocer el nivel de integracion y las caracteristicas del grupo de alumnos.
Orientar, asesorar y coordinar actividades del grupo de alumnos.
Favorecer la educacion no sexista.

Favorecer la educacion inclusiva de LGBT

Actividades. -

Registrar diariamente faltas de asistencia y retrasos.

Solicitar justificante de faltas de asistencia y retrasos.

Hablar con las familias para conocer o informar sobre las causas y proponer soluciones.
Comunicar al E. Directivo y éste a los organismos pertinentes las faltas reiteradas.
Elaborar una ficha personal del alumno.

Observar a los alumnos en las actividades escolares y de juego.

Registrar los datos en la ficha personal del alumno.

Estimar el rendimiento de cada alumno, tomando como base el resultado de las
evaluaciones y la observacion del trabajo diario (terminar tareas, estrategias de
aprendizaje utilizadas, participacion).

Organizar equipos de trabajo, integrando en ellos a todos los alumnos.
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Realizar trabajos cooperativos que propicien la vida del grupo e integren a todos sus
miembros.

Mejorar la dinAmica de la discusion, favoreciendo la oralidad y aprendiendo a hacer
debate.

Mentorizar entre los distintos grupos del centro

Realizar los protocolos para proponer las evaluaciones psicopedagdgicas individuales,

en aquellos casos que sean necesarios.

Realizar la adaptacion curricular de alumnos con n.e.e. en colaboracién con el equipo
de apoyo.

Realizar los seguimientos de los alumnos con n.e.e.

Orientar y ayudar a los padres y madres y al alumno, en los casos de rendimiento
insuficiente.

Informar de los resultados de las evaluaciones y trabajo; comentarlos y observarlos.
Observar la integracién en el grupo y el rol que tiene en el mismo.

Aplicar el programa socioescuela al inicio de curso

Realizar nuevos agrupamientos al finalizar 2°, 4° y 6°.

Contrastar los datos con la observacion de otros profesores.

Registrar los datos obtenidos.

Ayudar a los alumnos aislados, rechazados y con menor nivel de integracion.

Organizar los grupos de actividades y equipos de trabajo, tratando de integrar en ellos
a todos los alumnos.

Estimular y favorecer la vida del grupo, integrando a todos los miembros, propiciando
la participacion entre ellos.

Realizar una asamblea semanal

Establecer normas de convivencia de aula consensuado por los alumnos atendiendo a
los siguientes criterios:

e Dedicar al menos dos sesiones para establecer las normas de aula siguiendo
los siguientes criterios. Si elegimos todas las normas en una misma sesion,
estas suelen quedar muy diluidas y al alumno le cuesta retenerlas.

e Ensefiar las normas de forma progresiva, para conseguir que el alumno
aprenda a distinguir entre las esenciales y las importantes.

e Se podran entre 3 y 5 normas de clase segun el nivel en el que nos
encontremos.

e Las normas de clase no se explican. Las normas de clase deben ensefarse
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y la mejor manera de hacerlo es a través de la puesta en practica, es decir,
dar a conocer casos practicos en los que los alumnos se puedan sentir
identificados.

e Hacer que el alumno interiorice esa norma y la haga suya.

e Establecer la norma de aula por escrito y realizar las mismas a través de
grupos cooperativos. Seran visibles en el aula.

e Establecer la consecuencia ante el incumplimiento de una norma

e Las normas deben ser vivas y estan sujetas a cambios dependiendo de las
circunstancias se deben eliminar, incorporar, matizar o cambiar su orden
importancia.

Nombrar delegado/ subdelegado de aula.
Orientacién en habilidades sociales, personales e intelectuales.
Orientacién en habitos de trabajo.

Talleres de cocina, construcciones, juegos, manualidades, etc.

Recursos.-

Registro de asistencia

Ficha personal del alumno Ficha personal
Escalas de observacion

Fichas de seguimiento

Graficas de calificaciones medias del grupo.
E.O.E.P. (Continuamente).

Entrevistas individuales

Guion para observar conductas grupales.
Sociograma

Pautas para ayudar al alumno y grupo.
Asambleas (todo el curso).

Técnicas de dinamica de grupo.

Salidas de convivencia.

Actividades complementarias de centro.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES TUTORIALES CON PROFESORES

Objetivos. -

Coordinar, el coordinador de ciclo, el equipo de profesores y delimitar las funciones.
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e Intercambiar informacion sobre los alumnos y el grupo.

e Coordinar la planificacién conjunta de las actividades del grupo con criterios de
evaluacion.

e Coordinar, el coordinador de ciclo, la informacion de profesores y profesoras.
e Coordinacion con los padres y madres de los alumnos.

Actividades. -

e Reparto de funciones.

e Ajuste de horarios.

e Informar al equipo de profesores sobre las caracteristicas de los alumnos y del grupo.
e Recoger informacion de los demas profesores.

e Coordinar criterios sobre metodologia, técnicas de trabajo intelectual, extraescolares,

fiestas, etc.
e Unificar informes.
e Andlisis de resultados. Compromisos.
e Informacién sobre las caracteristicas de los alumnos con n.e.e.

e Cumplimentar los protocolos de deteccion para el E.O.E.P. en aquellos casos que
sean necesarios.

e Confeccionar y archivar: criterios de seleccion, utilidad de las actividades, edad,
destino, teléfono, direcciones.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos realizando la adecuacion

personal del curriculo (D.l.A.C.- Documento Individual de Adaptacién Curricular).
e Fomentar la participacion de todo el profesorado a través del trabajo en equipo en las

actividades del centro.
e Conocimiento de las Normas de Organizacién y Funcionamiento

Recursos.

e Reuniones
e [Equipos de trabajo. E.O.E.P.
e Sesiones de evaluacion

e E.O.E.P.y profesores del centro a través de diferentes reuniones (principio de curso

para alumnos diagnosticados y durante todo el curso los nuevos casos).

e Guién de temas a tratar.

e Entrevistas.
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ACTIVIDADES TUTORIALES EN RELACION CON LAS FAMILIAS.

Objetivos. -

Trabajar en coordinacién con los padres y madres de los alumnos.

Informar a los padres del proceso educativo.

Informar sobre la E.S.O. en el nivel de 6°.

Actividades. -

Preparacion de las reuniones.

Reuniones informativas de nivel.

Unificacién de criterios de reuniones.

Informar y recoger informacion sobre los alumnos.

Informar a los padres de todo aquello que les concierne en relacién con las

actividades docentes y el rendimiento académico.

Informar a los padres de la evaluacion de conocimientos y actitudes.

Recursos. -

Guibn de temas a tratar.
Entrevistas

Guidn de las entrevistas.
Registro de entrevistas.
Boletines

Visita de padres

Reuniones (a lo largo del curso).
I.LE.S. (Ultimo trimestre).
E.O.E.P.

Equipo Directivo.

Tutores.
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